
CIRCULAR DE REAJUSTE 2016/2017 

 

CIRCULAR – CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 

CCT 2016/2017 

 

Garantia da DATA BASE: 01 de setembro; 

PISO SALARIAL MINIMO: Piso salarial normativo mínimo de R$ 1.055,16 (um mil e cinquenta e 

cinco reais e dezesseis centavos), com possibilidade de adesão ao REPIS. 

REAJUSTE SALARIAL DE 8,2% :para os demais salários normativos, levando em conta o último 

reajuste; 

As empresas serão obrigadas a implantar e encaminhar ao SECAEESP, Acordo de PLR, não 

inferior a R$ 286,73 que deverá ser pago em parcela única, até o dia 10 de fevereiro de 2017. 

VALE REFEIÇÃO: Será de 16,05; 

BENEFICIO SOCIAL: A prestação dos Benefícios Sociais iniciará a partir de 01/09/2015, no valor 

de R$ 13,00, podendo ser descontado do trabalhador até R$ 3,00. 

A presente CCT- CONVENÇÃO COLETIVA DO TRABALHO – 2016/2017, encontra-se disponível 

em nosso site: www.secaeesp.com.br. 

 

Para maiores informações, estamos à disposição pelo telefone (11) 3284-9234, ou pelo e-mail: 

contato@secaeesp.com.br 

 

Atenciosamente  

São Paulo 


